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Willkommen

Dieser Abschnitt enthalt
Hintergrundinformationen zu der
Birkman-Methode und skizziert den
/weck und Nutzen lhres Signhature-
Berichts.
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WILLKOMMEN

Hintergrund

Die Birkman-Methode ist ein machtiges Werkzeug, das
lhre Starken, Verhaltensweisen, Motivationen und
Interessen identifiziert.

Die Birkman-Methode ist bewaihrt.

Dies bedeutet, dass die Ergebnisse der Bewertung im
Laufe der Zeit relativ stabil bleiben.

Die Birkman-Methode ist zuverlassig.

Es wurden statistische Studien durchgefiihrt und
werden weiterhin durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass
die Bewertung das Beabsichtigte misst.

Zweck

Wenn Sie lhren Bericht durchgesehen haben, werden Sie
mehr Uiber sich wissen, Giber das was Sie einzigartig
macht und wie es Sie und diejenigen, mit denen Sie
interagieren, beeinflusst. Diese Informationen steigern
Ihre Méglichkeiten in fast allen Aspekten lhres Lebens.

Zu den Vorteilen zahlen:

« Lernen, was Sie bei der Arbeit und zu Hause
interessiert

« Entdecken, welche Verhaltensweisen andere an lhnen
bemerken

* Artikulieren Ihrer einzigartigen Starken und Chancen

« Erkunden lhrer beruflichen Interessen mit
wissenschaftlich gestiitzten Daten

£

A
3

PR

Seit Uiber 65 Jahren hilft die
Birkman-Methode® mit
unserem einzigartigen und
wissenschaftlichen Ansatz
fir Verhaltens- und
Berufsassessment,
Menschen weiterzubringen.
Von Millionen von
Menschen und den weltweit
besten Unternehmen wird
es verwendet fiir das:

> Entwickeln von
Fiihrungskraften

> Verbessern der Teamarbeit

> Erkunden der Karriere

> Auswahlen von Talent

> Steigern des Umsatzes und

der Produktivitat

Was mochten Sie aus lhrem Birkman Signature-Bericht lernen?
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BIRKMAN-FARBSCHLUSSEL 3

Wir nehmen diese vier Farben bei Birkman sehr ernst. Wir verwenden Farbe als Kiirzel
fir das Verstandnis der grundlegenden Unterschiede zwischen den Menschen. Im
Folgenden sehen Sie eine Aufschliisselung der Bedeutung der einzelnen Birkman-
Farben.

MACHER

ROT ist die Birkman-Farbe fiir Menschen,
welche es vorziehen, ziigig Entscheidungen
zu treffen und Ergebnisse zu erzielen. Rote
sind direkt und handlungsorientiert und
geben der aktuellen Aufgabe die volle
Aufmerksamkeit. Rote mogen es, etwas zu
bauen, mit ihren Handen zu arbeiten,
Menschen und Projekte zu organisieren,
praktische Probleme zu I6sen und ein
Endprodukt herzustellen, welches sie sehen
und anfassen konnen. Rote sind objektiv,
energetisch, bestimmend und erfreuen sich
am Teamwettbewerb. Rote erreichen
Ergebnisse durch Handlung.

GELB ist die Birkman-Farbe fiir Menschen,
die gerne mit Prozessen, Details, Definitionen
und Regeln arbeiten. Gelbe mdgen
sorgfaltige und detaillierte Berechnungen,
Planungen, Aufzeichnungen und die
Festlegung systematischer Verfahren. Sie
kommen gewdhnlich gut mit Zahlen zurecht,
legen eine hohe Prioritat auf Fairness und
sind vorsichtig und griindlich in der Analyse.
Gelbe sind aufgabenorientiert und
bevorzugen oft indirekte
Kommunikationsmethoden einschliellich
Formulare, Regeln und Vorschriften. Wenn
Sie sich organisieren miissen, suchen Sie
einen Gelben.

KOMMUNIKATOR

GROUN ist die Birkman-Farbe fiir Menschen
mit einem starken Wunsch, mit anderen zu
kommunizieren und zusammenzuarbeiten.
Griine erkennen Sie daran, dass sie gerne
verkaufen, Giberzeugen, fordern, motivieren,
beraten, lehren oder zusammen mit
Menschen arbeiten, um Ergebnisse zu
erzielen. Griine, die an ein Produkt, eine
Dienstleistung oder Idee glauben, konnen mit
Leichtigkeit und natiirlichem Vertrauen
dariiber kommunizieren. Wenn Sie jemanden
suchen, der Freunde gewinnt und Menschen
beeinflusst, dann ist ein Griiner der Richtige.

DENKER

BLAU ist die Birkman-Farbe fiir Menschen
mit Konzepten und Ideen. Blaue lieben
Innovation, Kreativitat und langfristige
Planung. Sie mogen abstraktes Denken und
das Entdecken neuer Wege zur
Probleml6sung. Blaue entfalten sich beim
Entwickeln neuer Ideen und sinnvoller
Losungen fiir aktuelle Probleme. Blaue
neigen dazu, in sich hineinzuschauen und
wahrend sie Originalitat und Innovation
lieben, sind sie moglicherweise gerne in der
Nahe anderer kreativer Menschen, um die
entscheidenden Eingebungen zu erhalten.
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lhr Birkman
Diagramm

lhr Birkman Diagramm liefert Thnen eine
Luftaufnahme davon, wer Sie sind und
ermoglicht Thnen zu sehen, wie und wo
Sie in das grofe Bild passen.
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BIRKMAN DIAGRAMM >4

Die Symbole auf Ihrem Birkman Diagramm zeigen in zwei wichtigen Dimensionen wer Sie sind. Die innerhalb eines
Farbquadranten platzierten Symbole zeigen das AusmaR, in dem Sie Ahnlichkeiten mit diesem Farbquadranten
aufweisen. Auf der linken und rechten Seite des Diagramms (horizontale Achse) sehen Sie Ihre Vorlieben fiir den
Umgang mit Aufgaben oder Menschen. Oben und unten (vertikale Achse) erkennen Sie, ob Ihr Stil eher extrovertiert

oder introvertiert ist.

INTERESSEN - Der Stern zeigt, was Sie gerne tun und wohin Sie in Bezug auf von lhnen gerne
unternommene Aktivitaten tendieren.

NORMALVERHALTEN - Die Raute zeigt, wie Sie sich gewohnlich verhalten. Dies sind Ihre Starken und sie
<> stellen Ihren besten, produktivsten Stil dar. So werden Sie von anderen Menschen gesehen.
Normalverhalten ist, wie Sie sich verhalten, wenn Ihre Bediirfnisse erfiillt wurden.

Q BEDURFNISSE - Der Kreis zeigt, wie Sie behandelt werden miissen oder lhre Erwartungen, wie andere
Menschen und Ihre Umgebung Sie behandeln sollten. Bediirfnisse bleiben oft verborgen oder unsichtbar fiir

andere.

STRESSVERHALTEN - Das Quadrat zeigt lhr Verhalten, wenn Sie frustriert sind. Dies ist lhr reaktiver,
unproduktiver Stil. Stressverhalten ist, wie Sie reagieren, wenn lhre Bediirfnisse iiber einen langeren
Zeitraum nicht erfiillt wurden. Mdglicherweise sehen Sie hier einige der Herausforderungen, denen Sie

gegenliberstehen.

Extrovertiert

L 4

Aufgaben
USYISUSN

Introvertiert
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BIRKMAN DIAGRAMM

v
'8

ERLAUTERUNG IHRER INTERESSEN (STERN) *

Der Stern beschreibt Tatigkeiten, die Sie bevorzugen. lhr Stern liegt im griinen
Feld. Wahrscheinlich haben Sie Spal} an allem was in erster Linie mit Menschen zu tun hat.

Die Interessen im GRUNEN Quadranten Ihr Stern zeigt, dass Sie Folgendes mogen:
umfassen: » Werben oder verkaufen

* Verkauf und Werbung * Menschen fiihren

« Uberzeugen * Menschen motivieren

* Andere motivieren » Konsens zwischen Menschen herbeifiihren
* Beraten oder lehren * Menschen liberzeugen, beraten oder lehren

* Mit Menschen arbeiten

Extrovertiert

Aufgaben
USYISUSN

Introvertiert
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BIRKMAN DIAGRAMM

ERLAUTERUNG IHRES NORMALVERHALTENS (RAUTE) ‘

Der Rhombus beschreibt die Art Ihrer Produktivitat bei der Durchfiihrung Ihrer Aufgaben. lhr
Rhombus liegt im griinen Feld, kommt dem blauen aber ziemlich nahe. Wenn Sie effektiv
arbeiten, sind Sie im Allgemeinen liberzeugend und verstandnisvoll.

Normalverhalten im GRUNEN Quadranten Ihre Raute zeigt, dass Sie gewodhnlich
umfassen: Folgendes sind:

+ wetteifernd + verstandnisvoll und unabhangig

* bestimmend + flexibel und begeistert

: flexibel Ihre Raute zeigt Sie neigen aber auch dazu:

begeisterungsfahig fiir Neues
* nur bedingt gesellig

* bedachtsam
* optimistisch zu sein

Extrovertiert

Aufgaben
USYISUSN

Introvertiert
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BIRKMAN DIAGRAMM

v
'8

ERLAUTERUNG IHRER BEDURFNISSE (KREIS) O

Der Kreis beschreibt die Unterstiitzung, die Sie brauchen, um Ihr Normalverhalten zu entfalten.
Ihr Kreis liegt im gelben Bereich. lhre Effektivitat entfaltet sich am besten, wenn Sie auf
Personen treffen, die geordnet und bestandig vorgehen.

Diejenigen mit Bediirfnissen im GELBEN Ihr Kreis zeigt, dass Sie sich am wohlsten
Quadranten mochten, dass andere: fihlen, wenn die Menschen um Sie herum:
* zu organisiertem Vorgehen ermuntern * klare Vorgaben machen

+ Arbeitsbezogene Konzentration erlauben * Sie nicht unnotig bei der Arbeit storen

* ein vertrauensvolles Umfeld schaffen * eher demokratisch als bestimmend sind
* bestandig sind » Vertrauen und Fairness férdern

Ihren Beitrag erbitten

Extrovertiert

Aufgaben
USYISUSN

Introvertiert
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BIRKMAN DIAGRAMM >4

ERLAUTERUNG IHRES STRESSVERHALTENS (QUADRAT) .

Ihr Stressverhalten wird durch das Quadrat beschrieben. Ihr Quadrat liegt im gelben Feld. Wenn
andere Sie nicht so behandeln, wie es Ihren Bediirnfissen entspricht, konnen Sie unflexible und
stur werden.

Diejenigen mit Stressverhalten im GELBEN Ihr Quadrat zeigt, dass Sie unter Stress
Quadranten: moglicherweise wie folgt reagieren:

* reiten auf Regeln und Prinzipien herum * (ibertriebene Kontrolle

+ widersetzen sich notwendigen * Widerstand gegen Veranderungen

Veranderungen * Neigung zur Anpassung
+ stellen andere nur ungern zur Rede stumme Verweigerung
* konnen vereinnahmt werden Unnachgiebigkeit, Sturheit

Extrovertiert

Aufgaben
USYISUSN

Introvertiert
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lhre Interessen

Dieser Abschnitt schaut sich lhre
Interessen an. Hohe Ergebnisse weisen
auf Aktivitaten hin, die Sie gerne tun.
Niedrige Ergebnisse zeigen Bereiche an,
die Sie lieber vermeiden wirden.
Interessen lassen nicht immer auf
Fahigkeiten schlieRen, sondern stellen
wichtige Motivatoren dar.
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BIRKMAN-INTERESSEN

LA

3

-

82%

SOZIALWESEN

Helfen, Menschen unterstiitzen

Zu den Aktivitaten gehoren:

Lehren, Beraten,
Freiwilligenarbeit

716%

UBERZEUGEN

Uberzeugen, Motivieren,
Verkaufen

Zu den Aktivitaten gehoren:

Diskutieren, Beeinflussen,
Fordern

~

Mit Zahlen und Daten arbeiten

Zu den Aktivitaten gehoren:

Buchhaltung, Investieren,
Analysieren

66%

© @

TECHNIK

Praktische Arbeit mit Technik
und Maschinen

Zu den Aktivitaten gehoren:

Programmieren, Montage,
Gerate verwenden

62%

KUNST

Kreatio_r_l, Wertschatzung von
Kunst, Asthetik

Zu den Aktivitaten gehoren:

Malen, Kunst geniel3en,
Designen

44% »

MUSIK

Spielen, Singen oder Horen von
Musik

Zu den Aktivitaten gehoren:

Konzerte besuchen, Musik
sammeln und geniel3en

Systeme, Ordnung und
Zuverlassigkeit

Zu den Aktivitaten gehoren:

Systemverfolgung,
Dokumentieren, Kategorisieren

WISSENSCHAFT

Forschung, Analyse,
intellektuelle Neugier

Zu den Aktivitaten gehoren:

Recherchieren, medizinische
Forschung, Experimentieren

-

35%

NATUR

Unter freiem Himmel arbeiten

Zu den Aktivitaten gehoren:

Draufien sein, Landwirtschaft,
Gartenarbeit

LITERATUR

Wertschatzen von Sprache

Zu den Aktivitaten gehoren:
Schreiben, Lesen, Redigieren

/
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lhre
Verhaltenswelsen

Dieser Abschnitt wirft einen
tiefgehenden Blick auf Ihr Verhalten und
was Sie antreibt. Er zeigt auch, wie Sie
wahrscheinlich reagieren, wenn Sie sich
In stressigen Situationen befinden.
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BIRKMAN-KOMPONENTEN !éz

Birkman misst neun Komponenten der Persdnlichkeit.

Bewusstheit
Ihre Verwendung von Feingefiihl
in der Kommunikation mit anderen

L B e e e — ]
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BIRKMAN-KOMPONENTEN-COCKPIT

o

Soziale Energie

ry

Korperliche Energie

X

<h P

OV ]

- N

Emotionale Energie

Bediirfnisse

17 -

Normalverhalten

K38

4 N

Bewusstheit

Normalverhalten Bediirfnisse

\_ 76 41 -

'y

Bestimmtheit

Bediirfnisse

64 -

Normalverhalten

k64

4 N

Beharrlichkeit

Bediirfnisse

14 /

Normalverhalten

KZ'I

o

Anreize

Bediirfnisse

75 J

Normalverhalten

k87

- N

Ruhelosigkeit

Bediirfnisse

42 /

Normalverhalten

K76

- N

Nachdenken

Bediirfnisse

34 -

Normalverhalten

K?]

“——

Normalverhalten Bediirfnisse

KQO 6 -

Bediirfnisse

62 J

Normalverhalten

K62
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NORMALVERHALTEN, BEDURFNISSE & STRESS :-:

SOZIALE ENERGIE

Ihre Geselligkeit, Zuganglichkeit und Vorliebe fiir Gruppen- und Teambeteiligung

Zu Ihren beachtenswerten Vorziigen gehort die Fahigkeit, unabhangig von Gruppendruck denken und
Uberlegen zu kdnnen, wahrend Sie gleichzeitig erkennen, wie wichtig Gruppendynamik ist. Sie kdnnen je
nach Bedarf selbsténdig oder involviert sein.

Normalverhalten: Normalverhalten

. Gleichgewicht zwischen

Gruppenaktivitaten und privaten
Unternehmungen
. kann alleine sein 1 ‘ h 99

. kann mit anderen sein Kann gut alleine arbeiten Mischung Ist freul(rledr::::ehnuznudlﬁlr?:;
Bediirfnisse:
Um sich im Rahmen einer Gruppe wirklich wohl zu
fuhlen, ist es fiir Sie wichtig, dass Sie genligend Zeit o
fur sich selbst haben und von Bediirfnisse
standigen gesellschaftlichen Verpflichtungen
entlastet sind. Die Teilnahme an Gruppen ist fiir Sie

am leichtesten, wenn Sie sich mit ihren Zwecken A4
stark identifizieren. ‘ .
1 ‘ h 99

Ursachen von Stress: Viel Zeit alleine oder in Mischung Sich als Teil der Gruppe
Ohne diese Identifizierung mit dem Zweck oder Kleingruppen verbringen fahlen kannen
wenn der Druck zur Teilnahme an
Gruppenaktivitaten zu lange oder zu intensiv ist,
werden Sie wahrscheinlich ungeduldig werden und
denken, dass Sie lhre Zeit mit der Gruppe Stressverhalten
vergeuden.
Magliche Stressreaktionen, wenn Bediirfnisse 74
nicht erfiillt werden: I ‘ . I
. Riickzug Wird 1ngedu|dig mit Mischung ~ Gibt der Gruppenmeinuag
. Ungeduld Gruppenprozessen zu viel Gewicht

. Tendenz, Gruppen zu ignorieren

L B e e e — ]
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b

NORMALVERHALTEN, BEDURFNISSE & STRESS P

KORPERLICHE ENERGIE

Ihr bevorzugtes Tempo fiir Aktivitaten und lhr physischer Ausdruck von Energie

Ihr hohes Energieniveau gewahrt Ihnen den bemerkenswerten Vorteil, dass Sie energisch und
Uiberzeugend argumentieren und generell an alles, was Sie tun, konsequent und begeistert herangehen.
Es fallt Ihnen leicht, regelmaRig korperlich aktiv zu sein.

Normalverhalten: Normalverhalten

. begeistert

. energiegeladen N4
« kraftvoll ‘ h
1 99

Liebt es, Dinge vor dem Mischung  Packt direkt an, um Dinge
Handeln durchzudenken zu erledigen

Bediirfnisse:

Nichtsdestotrotz haben Sie aber gerne die Kontrolle

dariiber, wie Sie Ihre Energie einsetzen. Es ist am o

besten, wenn lhnen Ihre Umgebung weder eine zu Bediirfnisse

volle Agenda auferlegt, noch das Denken und 14

Uberlegen so betont, dass personliches

Handeln nicht mehr moglich ist.

Ursachen von Stress: 1 ‘ ‘ . h 99
AuRere Anforderungen an lhre Energie, physischer Personliche Kontrolle tiber Mischung Einen vollen
oder mentaler Art, werden Sie wahrscheinlich Terminplanung Terminkalender
frustrieren. Wenn Sie keine Moglichkeit

haben, Planen und Handeln im Gleichgewicht zu

halten, kann lhr von Natur aus hohes Energieniveau
zu unerwarteter Ermiidung fiihren. Stressverhalten

Magliche Stressreaktionen, wenn Bediirfnisse

h: 4
nicht erfillt werden:
- Nervositat 1 ‘ ‘ . h 99

« fuhlt sich mude Schiebt Dinge auf Mischung Versaumt zu delegieren,
wenn notig

L B e e e — ]
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NORMALVERHALTEN, BEDURFNISSE & STRESS :-:

EMOTIONALE ENERGIE

lhre Offenheit und Freiheit fir das Ausdriicken von Emotionen

Sie ziehen es grundsatzlich vor, einen Mittelweg wischen vorsichtiger Distanz und ehrlichem
emotionalen Engagement zu finden. Sie sind in der Lage, sich zwischen beiden Extremen frei zu
bewegen und sowohl tGibertriebene Emotionalitat wie auch vollige Distanz zu vermeiden.

Normalverhalten: Normalverhalten

. sachlich, aber trotzdem mitfiihlend

o4
. warmbherzig, aber trotzdem praktisch ‘ .
1 ‘ h 99

Ist sachlich und Mischung Ist mitfiihlend und warm
unvoreingenommen

Bediirfnisse:

In lhrer Umgebung brauchen Sie ein

ahnliches Gleichgewicht. Sie sind am wohlsten in .

der Gegenwart von Menschen, die Logik und Bediirfnisse

Sachlichkeit mit einem bestimmten Mal an

Mitgefiihl und Verstandnis fiir die Gefiihle anderer 44

verbinden konnen.

Ursachen von Stress: 1 ‘ ‘ . h 99
Extreme bei anderen Menschen werden lhnen mit Eine niichterne Umgebung Mischung  Ein Ventil fiir subjektive
Ihrer eigenen maBvollen Art wahrscheinlich Sichtweise
ziemlichen Stress machen. Zu viel Emotionalitat bei

anderen kann bei lhnen Sorge und Spannung

erzeugen, anderseits kdnnen auch Sie tendenziell

Ihre Probleme aufbauschen, wenn andere zu Stressverhalten
distanziert sind.

v
Magliche Stressreaktionen, wenn Bediirfnisse
nicht erfiillt werden: ‘ .
1 ‘ h 99

. Niedergeschlagenheit Wertet Gefiihle anderer ab Mischung Macht sich unnétige
« wird zu unpersonlich Sorgen

« verliert Optimismus

L B e e e — ]
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NORMALVERHALTEN, BEDURFNISSE & STRESS :-:

@ BEWUSSTHEIT
Ihre Verwendung von Feingefiihl in der Kommunikation mit anderen

Sie haben die natiirliche Neigung, in Ihren personlichen Beziehungen direkt und unkompliziert zu sein.
Sachlichkeit und Offenheit gehoren zu Ihren beachtenswerten Starken, eine Folge Ihrer Fahigkeit,
Verlegenheitsgefiihle auf ein Minimum zu beschranken.

Normalverhalten: Normalverhalten

. hicht ausweichend

« sachlich P
. offen und direkt ‘ h
1 99
Ist direkt und unkompliziert Mischung Ist einfiihlsam und
zuriickhaltend

Bediirfnisse:

In gleicher Weise flihlen Sie sich am wohlsten, wenn

andere offen und freimiitig im Umgang mit lhnen o
sind. Wenn Sie gelobt werden, miissen Sie das Bediirfnisse
Geflihl haben, dass Komplimente echt und

unsentimental sind.

Ursachen von Stress: v .

Wenn andere schiichtern oder ausweichend sind, 1 ‘ h 99
werden Sie sich wahrscheinlich nicht wohl fiihlen. Direktheit und Offenheit Mischung ~ Wertschatzung von
Da Sie auf feine Andeutungen nicht gut ansprechen, ~ 2nderer wichtigen Bezugspersonen
kann es lhnen manchmal schwer fallen, die

personlichen Bediirfnisse und Gefiihle anderer zu

erkennen.
Stressverhalten

Magliche Stressreaktionen, wenn Bediirfnisse
nicht erfiillt werden:

. reduziertes Interesse fiir andere : .
. Distanziertheit 1 ‘ hgg

taktlose Auf&erungen Wird zu unverbliimt Mischung Fhlt sich manchmal nicht
* wertgeschatzt

L B e e e — ]
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NORMALVERHALTEN, BEDURFNISSE & STRESS

BESTIMMTHEIT

b

A

Ihre Tendenz, sich offen und bestimmt zu dufRern und Meinungen auszudriicken

Sie zeigen einen gesunden Respekt fiir anerkannte Autoritat, entweder miindlich oder in Form von
formalen Ablaufen und Kontrolle. Es fallt Ihnen relativ leicht, die Verantwortung zu ibernehmen,
Tatigkeiten zu leiten und dafiir zu sorgen, dass abgesprochene Plane ausgefiihrt werden.

Normalverhalten:

« durchsetzungsstark

. Vversucht andere zu beeinflussen und
sich hervorzutun

. liebt es, Autoritat auszuiiben

Bediirfnisse:

Sie miissen auch von anderen klare und persénliche
Anweisungen hinsichtlich dessen bekommen, was
man von lhnen erwartet. Sie respektieren
Menschen, die natiirliche Autoritatspersonen zu
sein scheinen und erwarten von ihnen, dass sie die
Grenzen ihrer Autoritat genauestens beachten.

Ursachen von Stress:

Sie kénnen lhren Respekt fiir Menschen in
Autoritatspositionen leicht verlieren, wenn es diesen
schwer fallt, Starke zu zeigen. Ihre Moral und
Begeisterung wird in solchen Situationen leiden.

Maogliche Stressreaktionen, wenn Bediirfnisse
nicht erfiillt werden:

. provokative AuBerungen
. UbermaRige Durchsetzungsfahigkeit
« wird autoritar oder dominant

Normalverhalten

T N Y.

Ist zurlickhaltend im Ausiiben  Mischung Ist richtungweisend und
von Autoritat bestimmend

Bediirfnisse

il

Demokratische Umgebung
ohne Vorschriften

A\ ;4

hgg

Mischung Wissen, wer das Sagen hat

Stressverhalten

il

Versaumt, Angelegenheiten der Mischung
Kontrolle anzusprechen

A\ ;4

hgg

Wird dominant und
kontrollierend

L B e e e — ]
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NORMALVERHALTEN, BEDURFNISSE & STRESS :-:

BEHARRLICHKEIT

Ihre Herangehensweise an Details, Struktur, Konsequenz und Routine

Da Sie lhre Aufmerksamkeit auf Methoden und Vorgehensweisen richten, legen Sie groRen Wert auf
Verhaltensweisen, die erprobt und bewahrt sind. Sie wissen, wie wichtig es ist, sich um Details zu
kiimmern und Sie sind im Allgemeinen sorgfaltig und griindlich.
Normalverhalten: Normalverhalten
. systematisch
\ o

. detailorientiert
. auf Vorgehensweise konzentriert ‘ h
1 99

Ist flexibel und offen fiirneue  Mischung Ist organisiert und arbeitet

Wege der Reihe nach
Bediirfnisse:
Ihre Tatigkeiten sollten ein Gleichgewicht zwischen
vertrauten und vorhersehbaren Situationen o
einschlieBen, die lhnen aber auch Gelegenheit Bediirfnisse
zur Eigeninitiative geben. Es ist wichtig, dass Sie ein 24

Gefiihl der Kontrolle behalten.

Ursachen von Stress: ‘ ‘ . h
Wenn Sie dazu gedrangt werden, lhre geplante 1 99

Durchfiihrung zu andern, werden Sie vielleicht mehr Vorgaben und Pléne nurin Mischung Klarer Plan vorhanden
Stress als andere empfinden. Auch zu groben Zligen

viel Aufmerksamkeit fiir Details kann dazu fiihren,

dass Sie die allgemeinen Ziele aus den Augen

verlieren.
Stressverhalten

Magliche Stressreaktionen, wenn Bediirfnisse \ 4
nicht erfiillt werden:

. bagatellisiert System

« zu starke Kontrolle 1 ‘ h 99
Hat Schwachen im Zu-Ende- Mischung Beharrt GibermaRig auf
Fiihren Einhaltung von Ablaufen

L B e e e — ]
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NORMALVERHALTEN, BEDURFNISSE & STRESS 34

ANREIZE

LA

»

Ihr Antrieb fiir personliche Belohnungen oder lhre Vorliebe, an Gruppenbelohnungen teilzuhaben

Sie denken von Natur aus praktisch und konkurrierend und sind offen fiir Methoden, die Ihnen einen
Wettbewerbsvorteil verschaffen. Sie wissen mit Menschen in praktischen Dingen umzugehen und sind

in Wettbewerbssituationen einfallsreich.

Normalverhalten:

. liebt Wettbewerb
« weill seine Chancen wahrzunehmen
. ist einfallsreich

Bediirfnisse:

Ihre Wettbewerbsfahigkeiten werden aber besten in
Situationen genutzt, die Teamarbeit betonen und
Gelegenheiten bieten, anderen helfen zu konnen.
Der Nutzen lhres Einsatzes ist fiir Sie ebenso
wichtig wie das Gewinnen.

Ursachen von Stress:

Ihre Annahme, dass andere weniger wetteifernd
sind als es dann tatsachlich der Fall ist, kann fiir Sie
manchmal zu bdsen Uberraschungen fiihren. Sie
haben einen tiefsitzenden Idealismus, der
gelegentlich zu Enttauschungen fiihren kann.

Maogliche Stressreaktionen, wenn Bediirfnisse
nicht erfiillt werden:

. begiinstigt sich selbst
« wird misstrauisch
« sucht giinstige Gelegenheiten fiir sich

[ e N

Normalverhalten

v
afl | B,

Richtet sich nach dem Mischung Richtet sich nach dem
allgemeinen Nutzen personlichen Vorteil

Bediirfnisse

b4
il

Eine Umgebung, die auf
Vertrauen beruht

-

Mischung MaBstabe, um personliche
Leistung zu beurteilen

Stressverhalten

il

Wird zu idealistisch

A\ ;4

hgg

Legt zu viel Wert auf den

Mischung
personlichen Vorteil

B ——
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NORMALVERHALTEN, BEDURFNISSE & STRESS 34

RUHELOSIGKEIT

suchen

LA

»

Ihre bevorzugte Art, sich auf etwas zu konzentrieren oder Ihren Fokus zu andern und Abwechslung zu

Neues und Abenteuer sind fiir Sie ein Anreiz, da Sie immer bereit sind, neue Dinge anzufangen. Es fallt
Ihnen leicht, sich an Veranderungen anzupassen und Sie werden von Zeit zu Zeit sogar selbst

Anderungen herbeifiihren, um Langeweile zu verhindern.

Normalverhalten:

. schafft kurzfristige Veranderung
spielend

. offen und aufmerksam
. anpassungsfahig

Bediirfnisse:

Ihre Umgebung muss lhnen aber die Freiheit der
Wahl geben, damit Sie aus Ihren Starken den
groBtmaoglichen Nutzen ziehen konnen. Sie sind am
besten in einer Umgebung, die zu individueller
Initiative ermutigt, so dass Sie lhren Tagesablauf
selbst bestimmen konnen.

Ursachen von Stress:

Kurzfristige Anderungen, die lhnen unerwartet
aufgezwungen werden, werden vielleicht dazu
fihren, dass Sie negativ reagieren. Die Flexibilitat,
die sonst |hre Starke kennzeichnet, kann unter
diesen Umstanden zu einer Schwache werden.

Magliche Stressreaktionen, wenn Bediirfnisse
nicht erfiillt werden:

« hat Miihe, die Unruhe zu beherrschen
. Konzentrationsschwierigkeiten

. Widerstand gegen plotzliche
Veranderung

[ e N

Normalverhalten

Y

Kann sich gut konzentrieren

Bediirfnisse

p

Vorankiindigung von
Veranderungen

Stressverhalten

il

Zeigt Widerstand gegen
notwendige Veranderungen
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Mischung

Mischung

Mischung

h 99
Hat gerne viele Aufgaben
zur gleichen Zeit

-

Vielfalt von Dingen, die
Aufmerksamkeit erfordern

A\ ;4

hgg

Lasst sich zu leicht
ablenken

B ——
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NORMALVERHALTEN, BEDURFNISSE & STRESS P

NACHDENKEN

Ihre Entscheidungsfindung und die Sorge um Konsequenzen beim Treffen wichtiger Entscheidungen

Da Sie mit einem Auge auf die Zukunft und mit dem anderen auf die Gegenwart blicken, tendieren Sie
dazu, Entscheidungen auf verniinftige, aber effektive Weise zu fallen. Sie sind bestimmt nicht impulsiyv,
wissen aber, dass man nicht alle Daten haben muss, um zu einer Entscheidung zu kommen.

Normalverhalten: Normalverhalten

. Uberlegt und entschlossen

« zieht unmittelbare und kiinftige
Konsequenzen in Betracht ‘ h
1 99

Sieht Probleme in Schwarz und  Mischung Kann gut mit unklaren
Weiss Situationen umgehen

Bediirfnisse:

Die gemaRigte Art Ihres Entscheidungsfindungsstils

weist darauf hin, dass Sie sowohl Situationen, die o
eine rasche Beurteilung und Entscheidung Bediirfnisse
verlangen, wie auch Probleme, die etwas

komplizierter sind, gut bewaltigen konnen - so lange

v
Ihnen geniigend Informationen zur Verfiigung
d h
1 ‘ h 99

Ursachen von Stress: Probleme auf ihre einfachste  Mischung Geniigend Zeit filr
Bei Auftrégen, die unter Zeitdruck laufen und ein Form reduzieren kdnnen komplexe Entscheidungen
schnelles und entschlossenes Handeln verlangen,

konnen Sie aus Unsicherheit allzu vorsichtig

werden, weil Sie alle Mdglichkeiten und

Konsequenzen sehen mdchten. Andererseits Stressverhalten

konnen Sie ziemlich ungeduldig werden, wenn Sie

auf Entscheidungen anderer warten miissen.

v
Magliche Stressreaktionen, wenn Bediirfnisse ‘ .
nicht erfiillt werden: 1 ‘ h 99

Wird impulsiv Mischung Wird unter Druck
. schiebt Handeln auf unentschlossen

« wird zu vorsichtig

L B e e e — ]
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BIRKMAN INSIGHTS vy

IHRE STARKEN

Nun mochten wir die Starken identifizieren, die Sie einzigartig machen. Diese Starken wurden von lhren
Ergebnissen lhrer Birkman-Interessen und Birkman-Komponenten erstellt. Lesen Sie jede Aussage
sorgfaltig durch und markieren Sie diejenigen, die fiir Sie am wichtigsten sind.

Sie beeinflussen Menschen gerne direkt, iiberzeugen sie von lhrem Standpunkt, oder bilden
sie gerne aus.

Sie haben Freude daran und konnen effektiv darin sein, anderen Menschen zu helfen und
ihr Leben besser oder produktiver zu machen.

Sie arbeiten gerne mit Zahlen oder mogen Aufgaben, welche die Ermittlung, Verwendung
und Nutzung von Zahlen beinhalten.

Sie sind direkt und finden es ziemlich einfach, Ihre Meinung auszusprechen, auch
gegeniiber Vorgesetzten.

Sie sind in lhrem Denken und ihrer Vorgehensweise strukturiert und organisiert und Sie
bringen diese Tendenzen mit in lhre Arbeit.

Sie neigen dazu, eine natlirliche Autoritatsperson zu sein; Sie konnen die Verantwortung
Uibernehmen, wenn es einen Mangel an Flihrung zu geben scheint.

Sie sind wettbewerbsfahig und sind bereit, hart zu arbeiten, um der/die Beste zu sein.
Sie haben ein hohes Energieniveau und tun lieber Dinge, als darliber nachzudenken.

Sie haben gern viel Abwechslung in Ihrer Arbeit und mehr als eine Aufgabe gleichzeitig.

L s B -_ 2T e B ——
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lhre
Berufsfelderkundung

Dieser Abschnitt nimmt die
nformationen, die wir bisher abgedeckt
naben und ordnet |hr
Personlichkeitsprofil Berufsgruppen zu.




BERUFSFELDERKUNDUNG - UBERSICHT 3@:

Die Ubersicht {iber die Berufsfelderkundung soll Sie mit den tiefgehenden beruflichen Informationen, die Birkman ermittelt, in
Beriihrung bringen. Diese Seite zeigt lhre starksten Karriereoptionen anhand lhrer Ergebnisse fiir Interessen, Normalverhalten

und Bediirfnisse. Diese Informationen ermdglichen Ihnen ein besseres Verstandnis von sich selbst und der Berufsfelder, in
denen Sie sich am wobhlsten fiihlen werden.

VERWALTUNG

@
Q
I
ju
R
I
o
per]
®

Warum konnte dieses Wissen fiir Sie hilfreich sein?

Es hangt von Ihren Karrierezielen ab. Wenn Sie daran interessiert sind, jetzt oder in Zukunft Berufsfelder zu erkunden, dann
liefern Ihre Birkman-Ergebnisse aussagekraftige Daten rund um Berufsgruppen, die Sie vielleicht beriicksichtigen und erkunden
sollten. Sie sind weder eine Vorhersage fiir Erfolg, noch sollen sie Ihre Erkundungen einschranken. Stattdessen hoffen wir, dass

Sie diese Daten verwenden kdnnen, um ein tieferes Verstandnis lhrer idealen Umgebungen und der Berufe zu gewinnen, die
Ihnen Spal® machen kdnnten.

L B e e e — ]
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BERUFSFELDERKUNDUNG - UBERSICHT P

LA

Dieser Abschnitt gibt Ihnen zusatzliche Informationen Uber die Berufsfamilien, die am besten zu
Ihnen passen. Wenn Sie an einer ausfiihrlicheren Berufsfelderkundung interessiert sind, die lhre
Ubereinstimmung mit bestimmten Berufsfeldern beinhaltet, fragen Sie Ihren Birkman-Berater

nach einer Kopie des Berichts: Berufsfelderkundung.

Handwerk & Bau

Ausfiihrung praktischer Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Bau von
Gebauden oder der Beférderung von
Materialien von ihrem Abbaugebiet zur
Benutzung im Bau oder bei anderen
Anwendungen.

Beispiele fiir Tatigkeiten: Zimmerei,
Maurerarbeiten, Dachdeckerei,
Installateurarbeiten, Bauabnahme,
Bergbau, Bohrarbeiten sowie die
Entsorgung von Bauabfallen mit Hilfe
von Spezialausriistung.

Installation, Instandhaltung
& Reparatur

Ausfiihrung praktischer Aufgaben im
Zusammenhang mit der Installation,
Instandhaltung und Reparatur
verschiedener Maschinen, Systeme,
Fahrzeuge und anderer wartbarer
Anlagen.

Beispiele fiir Tatigkeiten: Diagnose,
Justierung, Instandhaltung und
Uberholung von Motoren,
Telekommunikations- und
Sicherheitssystemen, Heiz- und
Staubsaugergeraten sowie
Klimaanlagen und Elektronik.

-_— T e

Management

Planen, Leiten und Koordinieren von
Tatigkeiten auf der Fiihrungsebene
eines Unternehmens.

Beispiele fiir Tatigkeiten:
Personalfiihrung, Budgetplanung, das
Entwickeln und Umsetzen von
Strategien, Erstellen von
Unternehmensrichtlinien sowie die
Uberwachung von
Geschaftstatigkeiten.

Diese Leitungsfunktionen dhneln sich
in den verschiedenen
Wirtschaftszweigen (z. B. Technik,
Handel, Personalwesen und Medizin).

Produktion

Produktion, Erzeugung und / oder

Herstellung verschiedener Produkte (z.

B. Lebensmittel, Bauholz, elektrische
Gerate, Stoffe, Metalle, Plastik, Stein,
Brennstoffe) durch die Anwendung
spezieller Werkzeuge und / oder
Gerate.

Beispiele fiir Tatigkeiten: Herstellung
von Backwaren, Buchbinden,
Schreinern von Mébeln, Montage von
Elektrogeradten, Arbeit als Glasblaser
und -macher, Herstellung von
Schmuck, das Schweiflen von
Metallteilen sowie andere spezielle
Produktionsarbeiten.

Gemeinwesen &

Sozialdienste

Beratung, Wiedereingliederung und /
oder die Unterstiitzung von Personen,
Gruppen oder Gemeinschaften in
sozialen und psychologischen
Belangen. Beispiele fiir Tatigkeiten:
Verbesserung des geistigen und
emotionalen Wohlbefindens von
Personen, den Umgang mit Siichten,
Hilfe zu einem gesunden Lebensstil
sowie geistliche, moralische und
berufliche Hilfestellung.

Ingenieurwesen &
Architektur

Technologische und praktische
Anwendung von Gesetzen und
Verfahren aus Chemie, Physik und
anderen Wissenschaften in der
Planung, der Entwicklung und
Uberwachung physikalischer Systeme
und Verfahren.

Beispiele fiir Tatigkeiten: Entwurf,
Testen, Entwicklung und Pflege von
Werkzeugen, Maschinen, elektrischen
Geraten, Gebauden und
Konstruktionen oder anderen
physikalischen Funktionseinheiten.

B ——
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lhr Aktionsplan

Es ist Zeit, das Gelernte in die Tat
umzusetzen! In diesem Abschnitt
konnen Sie lhre Erkenntnisse
dokumentieren und Ziele fir die Zukunft

Ins Auge fassen.
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IHR AKTIONSPLAN <3

TIPP: Sie konnen die Felder ausfiillen und als PDF-Datei speichern.

Welche Erkenntnisse haben Sie nach der Aufarbeitung dieses Profils liber sich selbst oder andere
gewonnen? Was konnte zu diesem Zeitpunkt fiir Sie besonders wichtig oder wertvoll sein?

Zu was haben Sie sich verpflichtet, welche Erkenntnisse habe Sie gewonnen, bzw. welche Bereiche
konnten weiter analysiert werden?

Schliisselerkenntnisse Relevante MaRnahmen Termine

Auf welche Starken konnen Sie aufbauen? Welche Bereiche konnten Sie weiterentwickeln?

Aufbauen Weiterentwickeln

Wer konnte von diesen Informationen profitieren? Welche Inhalte waren besonders wertvoll fiir

andere? Haben Sie einen Zeitplan fiir das Weitergeben von Erkenntnissen?

Wem werden Sie diese weitergeben? Was werden Sie weitergeben? Bis wann werden Sie dies tun?

Inwieweit werden Sie sich verpflichten, weiter zu lernen und Feedback zu suchen?

T ANy -_ T e B —— )
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SIGNATURE-ZUSAMMENFASSUNG >

BIRKMAN-KOMPONENTEN

@ Emotionale Energie

Soziale Energie Korperliche Energie

%

Normalverhalten Bediirfnisse Normalverhalten Bediirfnisse

0 W
.
.
( €
.

Normalverhalten Bediirfnisse

(
"
[
"
(
o

Bewusstheit

Normalverhalten Bediirfnisse Normalverhalten Bediirfnisse Normalverhalten Bediirfnisse

Anreize

Nachdenken

Normalverhalten Bediirfnisse

@ Ruhelosigkeit

Normalverhalten Bediirfnisse

o

Normalverhalten Bediirfnisse

U 1 J 1 J
ﬁﬁ\ﬁﬁﬁﬁ\

W
‘.
.
W
=

BIRKMAN-INTERESSEN BIRKMAN DIAGRAMM

Extrovertiert

Zahlen 66%’ Technik
Kunst 44%’ Musik

Aufgabe

UayIdsus

\
‘ %) Sozialwesen ‘ 76%’ Uberzeugen

Verwaltung 37% B Wissenschaft
Introveriert
\ * Interessen
35% Natur 24% Literatur <> Normalverhalten
\ / @ Bediirfnisse/Stressverhalten

Signature-Zusammenfassung | JOHN Q. PUBLIC (BX6396) | ©2017, Birkman International, Inc. Alle Rechte vorbehalten.



	de_userMessage_BirkmanSignatureReport(German): 
	keypoints_de: 
	keyinsights_de: 
	relevantactions_de: 
	dates_de: 
	build_de: 
	develop_de: 
	who_de: 
	what_de: 
	when_de: 
	how_de: 


